
ประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาต ิ
เรื่อง ขอบเขตหน้าทีแ่ละอ านาจการแบ่งงานภายในส านกังานคณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ 
   

 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ ๔ วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ และครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ จึงได้มีมติก าหนดขอบเขต
หน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง ขอบเขต
หน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ดังต่อไปนี้   

(๑) ส านักบริหารกลาง 
(๒) ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
(๓) ส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 
(๔) ส านักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
(๕) ส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๑ 
(๖) ส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๒ 
(๗) ส านักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 
(๘) ส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
(๙) ส านักกฎหมาย 
(๑๐) ส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 
(๑๑) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(๑๒) ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพ้ืนที่ภาคใต้ 
(๑๓) ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(๑๔)๑ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพ้ืนที่ภาคเหนือ 
 

                                                           
 ๑ ข้อ ๓ (๑๔) เพิ่มเติมโดยประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง ขอบเขตหน้าที่และอ านาจ
การแบ่งงานภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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รายละเอียดขอบเขตหน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธมินุษยชน

แห่งชาติ ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ นี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๗  ตลุาคม  พ.ศ  ๒๕๖๕ 
พิทักษ์พล  บุณยมาลกิ 

เลขาธกิารคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ
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๑. ส ำนักบริหำรกลำง 
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ข้อ 1 ส ำนักบริหำรกลำง แบ่งงำนภำยในออกเป็น 4 กลุ่มงำน ดังนี้ 
(๑)  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ งำนบริหำรทั่วไป และงำนช่วยอ ำนวยกำร 
(ข) ปฏิบัติงำนในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติและ

ติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย ค ำสั่ง หรือกำรมอบหมำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนษุยชน
แห่งชำติและรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

(ค) สนับสนุนงำนเลขำนุกำรของผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(ง) สนับสนุนกำรด ำเนินงำนพระรำชพิธี รัฐพิธี ศำสนพิธี และพิธีกำรต่ำง ๆ 
(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
(๒) กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล  มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งกำรเสริมสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรม 

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวินัย กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ และข้อก ำหนดทำงจริยธรรม
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง 

(ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรกำรประชุมของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งช ำติ 
ในฐำนะองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล 

(ง) จัดท ำโครงสร้ำงกำรแบ่งสว่นรำชกำร กำรวำงแผนก ำลังคน กำรก ำหนดต ำแหนง่กำรก ำหนด
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและกรอบอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง 

(จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสรรหำ กำรบรรจุแต่งตั้ง ย้ำย โอน กำรเลื่อนระดับกำรประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งกำรเลื่อนเงินเดือน กำรเลื่อนค่ำตอบแทน และกำร
เลื่อนค่ำจ้ำง 

(ฉ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำ และรักษำทะเบียนประวัติ กำรควบคุมกำรเกษียณอำยุรำชกำร 
และกำรจัดท ำข้อมูลทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง 

(ช) จัดท ำบัญชีถือจ่ำยเงินเดือนของข้ำรำชกำร ค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร และค่ำจ้ำง
ของลูกจ้ำง 

(ซ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนบ ำเหน็จบ ำนำญ งำนกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร  (กบข.) 
และงำนประกันสังคม 

(ฌ) จัดระบบงำนด้ำนสวัสดิกำรของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

(ญ) จัดท ำแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
และเสริมสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือเกี่ยวกับกำรพัฒนำบุคลำกร 

(ฎ) สร้ำงและพัฒนำหลักสูตรต่ำง ๆ เพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(ฏ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(๓)  กลุ่มงำนคลัง มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
(ก) ควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบ และจัดระบบงำนกำรเงนิทุกประเภทและกำรบัญชีของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
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(ข) ด ำเนินกำรรับ - เบิกจ่ำย และน ำส่งเงินทุกประเภท 
(ค) ด ำเนินกำรจัดท ำบัญชีและทะเบียนคุมที่เกี่ยวข้อง 
(ง) จัดท ำแผนเบิกจ่ำยเงินงบประมำณจำกกระทรวงกำรคลัง 
(จ) ด ำเนินกำรขออนุมัติเงินประจ ำงวดและเปลี่ยนแปลงเงินงบประมำณ รวมทั้งควบคุมและ

รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(ฉ) จัดท ำรำยงำนกำรเงิน กำรบัญชี และฐำนะเงินงบประมำณ 
(ช) ด ำเนินกำรเก็บรักษำและควบคุมเงินคงเหลือ 
(ซ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
(๔)  กลุ่มงำนพัสดุ มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบ และจัดระบบงำนพัสดุ 
(ข) ด ำเนินกำรจัดท ำบัญชีและทะเบียนคุมเกี่ยวกับพัสดุ 
(ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนพัสดุ โดยวำงแผนกำรจัดซื้อ จัดหำ จัดจ้ำงจ้ำงเหมำบริกำร 

ด ำเนินกำรท ำสัญญำซื้อ สัญญำจ้ำง รวมทั้งควบคุมเก็บรักษำ เบิกจ่ำยและจ ำหน่ำยพัสดุ 
(ง) ควบคุม ตรวจสอบ และดูแลรักษำอำคำรสถำนที่ ยำนพำหนะ ระบบสำธำรณูปโภค

โสตทัศนูปกรณ์ และระบบรักษำควำมปลอดภัย 
(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
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2. ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
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ข้อ 2 ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ แบ่งงำนภำยในออกเป็น 1 ฝ่ำย 4 กลุ่มงำน ดังนี้  
(๑)  ฝ่ำยช่วยอ ำนวยกำร  มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ กลั่นกรองเรื่อง งำนช่วยอ ำนวยกำร ร่ำงหนังสือโต้ตอบ 
ย่อเรื่อง ตรวจทำนหนังสือ งำนระเบียบแบบแผน ช่วยวำงแผนและติดตำมงำน และติดต่อนัดหมำยที่เปน็
ภำรกิจของส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแผนงบประมำณ แผนปฏิบัติกำร กำรพัสดุ ครุภัณฑ์เก็บรักษำเอกสำร 
งำนรวบรวมประมวลข้อมูลสถิติในเรื่องต่ำง ๆ ของส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 

(ค) ก ำหนดวำระกำรประชุม จัดเตรียมกำรประชุมและจัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้องจัดท ำบันทึก
รำยงำนกำรประชุมและรำยงำนอื่น ๆ รวมทั้งติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติที่ประชุม 

(ง) ด ำเนินกำรจัดจ้ำงท ำรูปเล่ม ออกแบบ และจัดพิมพ์รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี หรือ
รำยงำนผลกำรวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบกำรเสนอต่อรัฐสภำ คณะรัฐมนตรีและเผยแพร่ให้ประชำชน
ทรำบเป็นกำรทั่วไป 

(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย  

(๒)  กลุ่มงำนอ ำนวยกำรกิจกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
(ก) อ ำนวยกำร สนับสนุนและประสำนงำนเกี่ยวกับภำรกิจของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน

แห่งชำติ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและกำรประชุมของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน

แห่งชำติด้ำนบริหำร 
(ค) ติดตำมและประสำนกำรด ำเนินกำรตำมมติคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  

และรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
(ง) ศึกษำ วิเครำะห์ กลั่นกรองในเรื่องและปัญหำต่ำง ๆ พร้อมเสนอควำมเห็นตำมที่ได้รับ

มอบหมำย เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ประธำนกรรมกำร 
และกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(จ) ติดตำมและประสำนงำนกำรจัดเตรียมเอกสำรข้อมูลและประเด็นกำรเข้ำร่วมประชุม  
ของประธำนกรรมกำรและกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  

(ฉ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ได้มำซึ่งกรรมกำรสรรหำกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่ งชำต ิ
และกรรมกำรสรรหำผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กำรอิสระอื่น 

(ช) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(๓)  กลุ่มงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  
(ก) จัดท ำนโยบำยยุทธศำสตร์ เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ก ำหนดกรอบวงเงินงบประมำณ 

แผนงบประมำณของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(ข) วำงแผนงำน กำรส่งเสริม สนับสนุน ประสำนกำรขับเคลื่อนงำนตำมนโยบำยพิเศษ นโยบำย

เร่งด่วนของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติและส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(ค) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรวำงระบบกำรจัดท ำค ำของบประมำณ 

และจัดท ำค ำของบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ
ตลอดจนวิเครำะห์กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
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(ง) ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร  

และแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
(จ) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(ฉ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

(๔)  กลุ่มงำนวิจัยและวิชำกำรสิทธิมนุษยชน มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
(ก) ศึกษำปัญหำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ และพัฒนำองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำรด้ำนสิทธิมนุษยชน

ตลอดจนกำรก ำหนดโจทย์กำรศึกษำวิจัยเพ่ือป้องกันหรือแก้ไขปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนเพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ รวมทั้งข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เพ่ือกำรส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

(ข) จัดท ำข้อเสนอโครงกำรศึกษำวิจัยและแผนกำรศึกษำวิจัยประจ ำปีของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(ค) ด ำเนินกำรวิจัยและบริหำรจัดกำรโครงกำรศึกษำวิจัยตำมแผนกำรศึกษำวิจัยประจ ำปี  
ให้มีประสิทธิภำพ  

(ง) รวบรวม และประมวลข้อมูลทำงวิชำกำร และกำรศึกษำวิจัยด้ำนสิทธิมนุษยชนเพ่ือน ำผล
กำรศึกษำวิจัยไปขับเคลื่อนทำงวิชำกำรและสังคม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำ  
กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนเสริมสร้ำงควำมตระหนัก และพัฒนำควำมเข้มแข็งด้ำนสิทธิมนุษยชน 

(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนควำมร่วมมือแก่บุคคล หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน  
และภำคประชำสังคมทำงวิชำกำรและกำรศึกษำวิจัยด้ำนสิทธิมนุษยชน หำแหล่งเงินทุนและแหล่ง
ศึกษำวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศ 

(ฉ) ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรศึกษำวิจัยตำมแผนงำนกำรศึกษำวิจัยประจ ำปี  
และแผนงำนโครงกำรประจ ำปี พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำวิจัยและผลงำนกำรศึกษำวิจัยประจ ำปี 
หรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

(ช) ศึกษำ และพัฒนำวิชำกำรด้ำนสิทธิมนุษยชน รวมทั้งจัดท ำวำรสำรวิชำกำร 
(ซ) ให้ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะ ค ำแนะน ำ และสนับสนุนด้ำนวิชำกำร และกำรศึกษำวิจัย  

ด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(ฌ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

(๕)  กลุ่มงำนพัฒนำระบบบริหำรและติดตำมประเมินผล มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
(ก) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและระบบงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(ข) พัฒนำระบบกำรประเมินผลส ำเร็จของงำน กำรประเมินและกำรพัฒนำองค์กร 
(ค) จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและประเมินผลตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(ง) ติดตำม วิเครำะห์ ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์

คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ นโยบำย และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี พร้อมทั้งเสนอควำมเห็น
และข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำ  

(จ) ประมวลผลกำรติดตำมและจัดท ำรำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินกำรด้ำนสิทธิมนุษยชน  
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  

(ฉ) จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(ช) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย  
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3. ส ำนักส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
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ข้อ 3 ส ำนักส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  แบ่งงำนภำยในออกเป็น ๑ ฝ่ำย ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
(1)  ฝ่ำยช่วยอ ำนวยกำร มีหน้ำที่และอ ำนำจดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ กลั่นกรองเรื่อง งำนช่วยอ ำนวยกำร ร่ำงหนังสือโต้ตอบ 
ย่อเรื่อง ตรวจทำนหนังสือ งำนระเบียบแบบแผน ช่วยวำงแผนและติดตำมงำน และติดต่อนัดหมำยที่เปน็
ภำรกิจของส ำนักส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแผนงบประมำณ แผนปฏิบัติกำร กำรพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษำเอกสำร 
งำนรวบรวมประมวลข้อมูลสถิติในเรื่องต่ำง ๆ ของส ำนักส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

(ค) จัดท ำวำระกำรประชุม จัดเตรียมกำรประชุมและจัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง จัดท ำบันทึก
รำยงำนกำรประชุมและรำยงำนอื่น ๆ รวมทั้งติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติที่ประชุม 

(ง) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(2)  กลุ่มงำนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
(ก) พัฒนำระบบ มำตรกำรและกลไกเกี่ยวกับกำรส่งเสริมและเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน

ตำมกฎหมำย รัฐธรรมนูญ และ พันธกรณีที่ประเทศไทยต้องยึดถือปฏิบัติตำมกติกำระหว่ำงประเทศและ
อนุสัญญำประกอบ 

(ข) ส่งเสริมสนับสนุนและสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิทธิมนุษยชน
ของบุคคลและกำรเคำรพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลอื่น และให้เกิดควำมร่วมมือ กำรเคำรพ และกำร
ปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนของทุกภำคส่วนของสังคม 

(ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนสิทธิมนุษยชนศึกษำ ทั้งในและนอกระบบกำรศึกษำและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ตลอดจนสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ร่วมกัน พัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชน  
ให้เกิดควำมตระหนัก เห็นคุณค่ำ และเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 

(ง) พัฒนำองค์ควำมรู้ จัดท ำเอกสำรวิชำกำร 
(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
(3) กลุ่มงำนพัฒนำควำมร่วมมือเครือข่ำย 1 มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ส่งเสริม พัฒนำควำมร่วมมือและสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบเครือข่ำยด้ำนสิทธิมนุษยชน  
ในภำคประชำสังคม ภำคประชำชน ภำคเอกชน และภำคธุรกิจ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ประชำชน 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยในกำรส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

(ข) ส่งเสริมและสนับสนุนบทบำท ภำรกิจ และกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(ค) จัดท ำฐำนข้อมูลเครือข่ำยองค์กรด้ำนสิทธิมนุษยชน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนควำมร่วมมอื

ด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(ง) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
(4)  กลุ่มงำนพัฒนำควำมร่วมมือเครือข่ำย 2 มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ส่งเสริม พัฒนำควำมร่วมมือและสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบเครือข่ำยด้ำนสิทธิมนุษยชน  
ในภำครัฐ สถำบันกำรศึกษำ องค์กรอิสระ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ข) ส่งเสริมและสนับสนุนบทบำท ภำรกิจ และกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(ค) จัดท ำฐำนข้อมูลเครือข่ำยองค์กรด้ำนสิทธิมนุษยชน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนควำมร่วมมอื

ด้ำนสิทธิมนุษยชน 
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(ง) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
(5)  กลุ่มงำนสื่อสำรองค์กร มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสื่อสำรสำธำรณะเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเห็นคุณค่ำ  
กำรเคำรพและกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน 

(ข) เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมเข้ำใจอันดีแก่สำธำรณชนในภำพลักษณ์ บทบำท ภำรกิจ
และกิจกรรมของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติและส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(ค) พัฒนำองค์ควำมรู้ กำรปรับเปลี่ยนเจตคติ และเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชนให้แก่
หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ภำคประชำสังคมและประชำชน ตลอดจนสื่อมวลชน 

(ง) เผยแพร่มำตรกำรในกำรส่งเสริมและกำรแก้ไขปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือแนวทำงกำร
แก้ไขกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมให้สำธำรณชนทรำบตำมมติของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(จ) ผลิตสื่อรณรงค์และเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(ฉ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนโฆษกของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ รวมทั้งประสำน

และอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรแถลงข่ำว และกำรให้สัมภำษณ์ของ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(ช) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 
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๔.๒  ส านักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครอง 

สิทธิมนุษยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ๒ ส านักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน แก้ไขเพิ่มเติมโดย ประกาศส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง ขอบเขตหน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ข้อ  ๔  ส านักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  แบ่งงานภายในออกเป็น ๑ 

ฝ่าย ๔ กลุ่มงาน ดังนี้  
(๑)  ฝ่ายช่วยอ านวยการ  มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (ก) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ กลั่นกรองเรื่อง งานช่วยอ านวยการ ร่างหนังสือโต้ตอบ 

ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ งานระเบียบแบบแผน ช่วยวางแผนและติดตามงาน และติดต่อนัดหมายที่เปน็
ภารกิจของส านักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

 (ข) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการ การพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษา เอกสาร 
งานรวบรวมประมวลข้อมูลสถิติในเรื่องต่าง ๆ ของส านักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน 

 (ค) ก าหนดวาระการประชุม จัดเตรียมการประชุมและจัดท าเอกสารที่ เกี่ยวข้อง จัดท าบันทึก
รายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

 (ง) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๒)  กลุ่มงานกลั่นกรองรับเรื่องร้องเรียน  มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (ก) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งให้ค าปรึกษา

แนะน าด้านสิทธิต่าง ๆ แก่ผู้มาร้องเรียน  
 (ข) กลั่นกรองและตรวจสอบเพ่ือหาข้อมูล ข้อเท็จจริง และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

และวิเคราะห์ เสนอความเห็นเพื่อเสนอให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ คณะท างานพิจารณา 
 (ค) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
(๓)  กลุ่มงานประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (ก) วิเคราะห์ข้อมูล ข้อเท็จจริง หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

หรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม ด าเนินการประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนกับบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่ออ านวยความสะดวก บรรเทา หรือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนผู้ประสบปัญหาอย่างเร่งด่วน 

 (ข) รายงานและเสนอความเห็นตอ่ผลการประสานการคุ้มครองสิทธมินุษยชนตอ่คณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพ่ือพิจารณา ติดตามผล และด าเนินการตามมติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

 (ค) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๔)  กลุ่มงานศูนย์ข้อมูลและสารบบส านวน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
 (ก) จัดระบบฐานข้อมูลงานคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ส านวนการตรวจสอบ

และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รวมทั้งผลการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการแนวทาง หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 (ข) จัดท าข้อมูลและเอกสารเพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินการตามมาตรการ แนวทางหรือข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ตามที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเห็นสมควร 
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 (ค) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
(๕) กลุ่มงานตรวจเยี่ยมสถานที่ควบคุมตัว และการป้องกันการทรมาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (ก) พัฒนาความร่วมมืองานตรวจเยี่ยมติดตามและป้องกันการทรมานกับหน่วยงานภาครัฐ  

และภาคประชาสังคม เตรียมความพร้อมเป็นกลไกป้องกันการทรมานระดับชาติ (National Preventive 
Mechanism - NPM) ตามพิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการทรมาน และการกระท าอื่น ๆ 
ที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือที่ย่ ายีศักดิ์ศรี (Optional Protocol to CAT) 

 (ข) จัดท าแผนตรวจเยี่ยมติดตามและประเมินผล สถานที่ควบคุมตัวที่เสี่ยงต่อการละเมิด  
สิทธิมนุษยชน เพ่ือจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ป้องกัน  
การทรมานและลงโทษที่โหดร้ายไร้มนุษยธรรมหรือย่ ายีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 (ค) ด าเนินการเกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ถูกกระท าทรมานหรือนักปกป้องสิทธิมนุษยชน เพ่ือให้
ได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  

 (ง) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
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5. ส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๑ 
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ข้อ 5 ส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๑ แบ่งงำนภำยในออกเป็น ๑ ฝ่ำย 4 กลุ่มงำน ดังนี้ 
(๑)  ฝ่ำยช่วยอ ำนวยกำร มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ กลั่นกรองเรื่อง งำนช่วยอ ำนวยกำร ร่ำงหนังสือโต้ตอบ 
ย่อเรื่อง ตรวจทำนหนังสือ งำนระเบียบแบบแผน ช่วยวำงแผนและติดตำมงำน และติดต่อนัดหมำยที่เปน็
ภำรกิจของส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 1 

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแผนงบประมำณ แผนปฏิบัติกำร กำรพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษำเอกสำร 
งำนรวบรวมประมวลข้อมูลสถิติในเรื่องต่ำง ๆ ของส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 1  

(ค) ก ำหนดวำระกำรประชุม จัดเตรียมกำรประชุมและจัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง จัดท ำบันทึก
รำยงำนกำรประชุมและรำยงำนอื่น ๆ รวมทั้งติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติที่ประชุม 

(ง) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(2)  กลุ่มงำนคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๑ รับผิดชอบงำนคุ้มครองสิทธิชุมชน มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
(ก) ด ำเนินกำรสืบสวนหรือตรวจสอบเกี่ยวกับค ำร้อง หรือเรื่องที่คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน

แห่งชำติเห็นสมควรให้มีกำรตรวจสอบทั้งเชิงกรณีและเชิงระบบ ท ำส ำนวนค ำร้อง เสนอควำมเห็นในกำร
ตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมทั้งข้อเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงที่เหมำะสมในกำรป้องกัน
หรือแก้ไขกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ รวมทั้งด ำเนินกำรกรณีมีค ำขอให้พิจำรณำหรือโต้แย้งรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือยุติกำรติดตำมผลตำมมำตรกำรหรือข้อเสนอแนะ 
เพื่อเสนอคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพิจำรณำ  

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตำมมติ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และแจ้งผลกำรตรวจสอบพร้อมด้วยรำยงำนผลกำรตรวจสอบ  
ไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

(ค) ติดตำม เร่งรัด ตรวจสอบ วิเครำะห์ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำง 
หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  และจัดท ำควำมเห็นพร้อมทั้งข้อเสนอ 
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ในกำรยุติกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำงหรือข้อเสนอแนะแล้ ว  
หรือให้ควำมเห็นชอบในกำรรำยงำนต่อคณะรัฐมนตรีในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนไม่ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือแนวทำงของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ หรือด ำเนินกำรแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  

(ง) ด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแนวทำง หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ และกำรเยียวยำผู้ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(3)  กลุ่มงำนคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 2 รับผิดชอบงำนคุ้มครองสิทธิในที่ดินและทรัพย์สิน มีหน้ำที่
และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรสืบสวนหรือตรวจสอบเกี่ยวกับค ำร้อง หรือเรื่องที่คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติเห็นสมควรให้มีกำรตรวจสอบทั้งเชิงกรณีและเชิงระบบ ท ำส ำนวนค ำร้อง เสนอควำมเห็นในกำร
ตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมทั้งข้อเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงที่เหมำะสมในกำรป้องกัน
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หรือแก้ไขกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ รวมทั้งด ำเนินกำรกรณีมีค ำขอให้พิจำรณำหรือโต้แย้งรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือยุติกำรติดตำมผลตำมมำตรกำรหรือข้อเสนอแนะ 
เพื่อเสนอคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพิจำรณำ  

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตำมมติ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และแจ้งผลกำรตรวจสอบพร้อมด้วยรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
ไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

(ค) ติดตำม เร่งรัด ตรวจสอบ วิเครำะห์ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำง 
หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  และจัดท ำควำมเห็นพร้อมทั้งข้อเสนอ 
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติในกำรยุติกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำงหรือข้อเสนอแนะแล้ว  
หรือให้ควำมเห็นชอบในกำรรำยงำนต่อคณะรัฐมนตรีในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนไม่ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือแนวทำงของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ หรือด ำเนินกำรแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  

(ง) ด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแนวทำง หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ และกำรเยียวยำผู้ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย  

(4)  กลุ่มงำนคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 3 รับผิดชอบงำนคุ้มครองสิทธิแรงงำน และมำตรฐำนคุณภำพชีวิต 
มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรสืบสวนหรือตรวจสอบเกี่ยวกับค ำร้อง หรือเรื่องที่คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติเห็นสมควรให้มีกำรตรวจสอบทั้งเชิงกรณีและเชิงระบบ ท ำส ำนวนค ำร้อง เสนอควำมเห็นในกำร
ตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมทั้งข้อเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงที่เหมำะสมในกำรป้องกัน
หรือแก้ไขกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ รวมทั้งด ำเนินกำรกรณีมีค ำขอให้พิจำรณำหรือโต้แย้งรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือยุติกำรติดตำมผลตำมมำตรกำรหรือข้อเสนอแนะเพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพิจำรณำ  

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตำมมติ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และแจ้งผลกำรตรวจสอบพร้อมด้วยรำยงำนผลกำรตรวจสอบ  
ไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

(ค) ติดตำม เร่งรัด ตรวจสอบ วิเครำะห์ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำง 
หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  และจัดท ำควำมเห็นพร้อมทั้งข้อเสนอ 
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ในกำรยุติกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำงหรือข้อ เสนอแนะแล้ว  
หรือให้ควำมเห็นชอบในกำรรำยงำนต่อคณะรัฐมนตรีในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนไม่ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือแนวทำงของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ หรือด ำเนินกำรแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
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(ง) ด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแนวทำง หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ และกำรเยียวยำผู้ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ ได้รับ
มอบหมำย 

(5) กลุ่มงำนคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 4 รับผิดชอบงำนคุ้มครองสิทธิของประชำกรกลุ่มเฉพำะ  
(เด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ คนพิกำร บุคคลหลำกหลำยทำงเพศ ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ใช้ยำเสพติด กลุ่มชำติพันธุ์ 
และอื่น ๆ) มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรสืบสวนหรือตรวจสอบเกี่ยวกับค ำร้อง หรือเรื่องที่คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติเห็นสมควรให้มีกำรตรวจสอบทั้งเชิงกรณีและเชิงระบบ ท ำส ำนวนค ำร้อง เสนอควำมเห็นในกำร
ตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมทั้งข้อเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงที่เหมำะสมในกำรป้องกัน
หรือแก้ไขกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ รวมทั้งด ำเนินกำรกรณีมีค ำขอให้พิจำรณำหรือโต้แย้งรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือยุติกำรติดตำมผลตำมมำตรกำรหรือข้อเสนอแนะเพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพิจำรณำ  

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตำมมติ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และแจ้งผลกำรตรวจสอบพร้อมด้วยรำยงำนผลกำรตรวจสอบ  
ไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

(ค) ติดตำม เร่งรัด ตรวจสอบ วิเครำะห์ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำง 
หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  และจัดท ำควำมเห็นพร้อมทั้งข้อเสนอ 
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ในกำรยุติกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำงหรือข้อเสนอแนะแล้ว  
หรือให้ควำมเห็นชอบในกำรรำยงำนต่อคณะรัฐมนตรีในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนไม่ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือแนวทำงของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ หรือด ำเนินกำรแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  

(ง) ด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแนวทำง หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ และกำรเยียวยำผู้ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 
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6. ส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 2 
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ข้อ 6 ส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 2 แบ่งงำนภำยในออกเป็น ๑ ฝ่ำย 3 กลุ่มงำน ดังนี้ 
(๑)  ฝ่ำยช่วยอ ำนวยกำร มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ กลั่นกรองเรื่อง งำนช่วยอ ำนวยกำร ร่ำงหนังสือโต้ตอบ 
ย่อเรื่อง ตรวจทำนหนังสือ งำนระเบียบแบบแผน ช่วยวำงแผนและติดตำมงำน และติดต่อนัดหมำยที่เปน็
ภำรกิจของส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 2  

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแผนงบประมำณ แผนปฏิบัติกำร กำรพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษำเอกสำร 
งำนรวบรวมประมวลข้อมูลสถิติในเรื่องต่ำง ๆ ของส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 2   

(ค) ก ำหนดวำระกำรประชุม จัดเตรียมกำรประชุมและจัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง จัดท ำบันทึก
รำยงำนกำรประชุมและรำยงำนอื่น ๆ รวมทั้งติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติที่ประชุม 

(ง) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(๒)  กลุ่มงำนคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๑ รับผิดชอบงำนคุ้มครองสิทธิในกระบวนกำรยุติธรรม  
มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรสืบสวนหรือตรวจสอบเกี่ยวกับค ำร้อง หรือเรื่องที่คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติเห็นสมควรให้มีกำรตรวจสอบทั้งเชิงกรณีและเชิงระบบ ท ำส ำนวนค ำร้อง เสนอควำมเห็นในกำร
ตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมทั้งข้อเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงที่เหมำะสมในกำรป้องกัน
หรือแก้ไขกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ รวมทั้งด ำเนินกำรกรณีมีค ำขอให้พิจำรณำหรือโต้แย้งรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือยุติกำรติดตำมผลตำมมำตรกำรหรือข้อเสนอแนะเพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพิจำรณำ  

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตำมมติ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และแจ้งผลกำรตรวจสอบพร้อมด้วยรำยงำนผลกำรตรวจสอบไป
ยังผู้เกี่ยวข้อง 

(ค) ติดตำม เร่งรัด ตรวจสอบ วิเครำะห์ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำง 
หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  และจัดท ำควำมเห็นพร้อมทั้งข้อเสนอ 
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ในกำรยุติกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำงหรือข้อเสนอแนะแล้ว  
หรือให้ควำมเห็นชอบในกำรรำยงำนต่อคณะรัฐมนตรีในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนไม่ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือแนวทำงของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ หรือด ำเนินกำรแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  

(ง) ด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแนวทำง หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ และกำรเยียวยำผู้ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(๓)  กลุ่มงำนคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 2 รับผิดชอบงำนคุ้มครองสิทธิและเสรีภำพส่วนบุคคล  
และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรสืบสวนหรือตรวจสอบเกี่ยวกับค ำร้อง หรือเรื่องที่คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติเห็นสมควรให้มีกำรตรวจสอบทั้งเชิงกรณีและเชิงระบบ ท ำส ำนวนค ำร้อง เสนอควำมเห็นในกำร
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ตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมทั้งข้อเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงที่เหมำะสมในกำรป้องกัน
หรือแก้ไขกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ รวมทั้งด ำเนินกำรกรณีมีค ำขอให้พิจำรณำหรือโต้แย้งรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือยุติกำรติดตำมผลตำมมำตรกำรหรือข้อเสนอแนะเพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพิจำรณำ  

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตำมมติ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และแจ้งผลกำรตรวจสอบพร้อมด้วยรำยงำนผลกำรตรวจสอบ  
ไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

(ค) ติดตำม เร่งรัด ตรวจสอบ วิเครำะห์ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำง 
หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  และจัดท ำควำมเห็นพร้อมทั้งข้อเสนอ 
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ในกำรยุติกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำงหรือข้อเสนอแนะแล้ว  
หรือให้ควำมเห็นชอบในกำรรำยงำนต่อคณะรัฐมนตรีในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนไม่ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือแนวทำงของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ หรือด ำเนินกำรแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  

(ง) ด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแนวทำง หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ และกำรเยียวยำผู้ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(๔)  กลุ่มงำนคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 3 รับผิดชอบงำนคุ้มครองสิทธิในสถำนะบุคคล มีหน้ำที่และ
อ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรสืบสวนหรือตรวจสอบเกี่ยวกับค ำร้อง หรือเรื่องที่คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติเห็นสมควรให้มีกำรตรวจสอบทั้งเชิงกรณีและเชิงระบบ ท ำส ำนวนค ำร้อง เสนอควำมเห็นในกำร
ตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมทั้งข้อเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงที่เหมำะสมในกำรป้องกัน
หรือแก้ไขกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ รวมทั้งด ำเนินกำรกรณีมีค ำขอให้พิจำรณำหรือโต้แย้งรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือยุติกำรติดตำมผลตำมมำตรกำรหรือข้อเสนอแนะเพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพิจำรณำ  

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตำมมติ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และแจ้งผลกำรตรวจสอบพร้อมด้วยรำยงำนผลกำรตรวจสอบ  
ไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

(ค) ติดตำม เร่งรัด ตรวจสอบ วิเครำะห์ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำง 
หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  และจัดท ำควำมเห็นพร้อมทั้งข้อเสนอ 
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ในกำรยุติกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำงหรือข้อเสนอแนะแล้ว  
หรือให้ควำมเห็นชอบในกำรรำยงำนต่อคณะรัฐมนตรีในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงำนไม่ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือแนวทำงของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ หรือด ำเนินกำรแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
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(ง) ด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแนวทำง หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ และกำรเยียวยำผู้ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 
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๗. ส ำนักเฝำ้ระวงัและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนษุยชน 
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ข้อ 7 ส ำนักเฝ้ำระวังและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน แบ่งงำนภำยในออกเป็น ๑ ฝ่ำย ๓ 

กลุ่มงำน ดังนี้ 
(๑)  ฝ่ำยช่วยอ ำนวยกำร มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ กลั่นกรองเรื่อง งำนช่วยอ ำนวยกำร ร่ำงหนังสือโต้ตอบ 
ย่อเรื่อง ตรวจทำนหนังสือ งำนระเบียบแบบแผน ช่วยวำงแผนและติดตำมงำน และติดต่อนัดหมำยที่เปน็
ภำรกิจของส ำนักเฝ้ำระวังและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน 

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแผนงบประมำณ แผนปฏิบัติกำร กำรพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษำเอกสำร 
งำนรวบรวมประมวลข้อมูลสถิติในเรื่องต่ำง ๆ ของส ำนักเฝ้ำระวังและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน 

(ค) จัดท ำวำระกำรประชุม เตรียมกำรประชุมและจัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง บันทึกรำยงำนกำร
ประชุมและรำยงำนอื่น ๆ รวมทั้งติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติที่ประชุม  

(ง) ด ำเนินกำรจัดจ้ำงท ำรูปเล่ม ออกแบบ และจัดพิมพ์รำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ ์
สิทธิมนุษยชนประจ ำปี   

(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(๒)  กลุ่มงำนเฝ้ำระวังและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน ๑ รับผิดชอบประเด็นสิทธิมนุษยชน
ด้ำนสิทธิทำงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) เฝ้ำระวังและติดตำมสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน ตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริง และจัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนสิทธิมนุษยชนของประเทศและกรณีที่มีสถำนกำรณ์อันกระทบ
หรือเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดขึ้นอย่ำงร้ำยแรง 

(ข) จัดท ำแผนและจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชนประจ ำปี 
(ค) พัฒนำระบบและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชนอย่ำงเป็นระบบ 
(ง) จัดท ำค ำชี้แจงและรำยงำนข้อเท็จจริงที่ถูกต้องในกรณีที่มีกำรรำยงำนสถำนกำรณ์เกี่ยวกับ

สิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม  
(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
(๓)  กลุ่มงำนเฝ้ำระวังและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน 2 รับผิดชอบประเด็นสิทธิมนุษยชน

ด้ำนสิทธิพลเมืองและสิทธิทำงกำรเมือง มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
(ก) เฝ้ำระวังและติดตำมสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน ตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริง และจัดท ำ

รำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนสิทธิมนุษยชนของประเทศ และกรณีที่มีสถำนกำรณ์อันกระทบ
หรือเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดขึ้นอย่ำงร้ำยแรง 

(ข) จัดท ำแผนและจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชนประจ ำปี 
(ค) พัฒนำระบบและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชนอย่ำงเป็นระบบ  
(ง) จัดท ำค ำชี้แจงและรำยงำนข้อเท็จจริงที่ถูกต้องในกรณีที่มีกำรรำยงำนสถำนกำรณ์เกี่ยวกับ

สิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม  
(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
(๔)  กลุ่มงำนเฝ้ำระวังและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน 3 รับผิดชอบประเด็นสิทธิมนุษยชน

ของกลุ่มประชำกรกลุ่มเฉพำะ มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
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(ก) เฝ้ำระวังและติดตำมสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน ตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริง และจัดท ำ

รำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนสิทธิมนุษยชนของประเทศ และกรณีที่มีสถำนกำรณ์อันกระทบ
หรือเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดขึ้นอย่ำงร้ำยแรง  

(ข) จัดท ำแผนและจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชนประจ ำปี 
(ค) พัฒนำระบบและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชนอย่ำงเป็นระบบ  
(ง) จัดท ำค ำชี้แจงและรำยงำนข้อเท็จจริงที่ถูกต้องในกรณีที่มีกำรรำยงำนสถำนกำรณ์เกี่ยวกับ

สิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม  
(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
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8. ส ำนักสิทธิมนษุยชนระหว่ำงประเทศ 
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ข้อ 8 ส ำนักสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศ แบ่งงำนภำยในออกเป็น ๑ ฝ่ำย 2 กลุ่มงำน ดังนี้  
(๑)  ฝ่ำยช่วยอ ำนวยกำร  มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ กลั่นกรองเรื่อง งำนช่วยอ ำนวยกำร ร่ำงหนังสือโต้ตอบ 
ย่อเรื่อง ตรวจทำนหนังสือ งำนระเบียบแบบแผน ช่วยวำงแผนและติดตำมงำน และติดต่อนัดหมำยที่เปน็
ภำรกิจของส ำนักสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศ  

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแผนงบประมำณ แผนปฏิบัติกำร กำรพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษำเอกสำร 
งำนรวบรวมประมวลข้อมูลสถิติในเรื่องต่ำง ๆ ของส ำนักสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศ 

(ค) ก ำหนดวำระกำรประชุม จัดเตรียมกำรประชุมและจัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้องจัดท ำบันทึก
รำยงำนกำรประชุมและรำยงำนอื่น ๆ รวมทั้งติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติที่ประชุม 

(ง) รวมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(๒)  กลุ่มงำนควำมร่วมมือสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศ มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
(ก) ประสำนและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนสิทธิมนุษยชนที่ส ำคัญทั้งในระดับระหว่ำง

ประเทศและภูมิภำค ได้แก่ เครือข่ำยพันธมิตรระดับโลกว่ำด้วยสถำบันสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ควำมร่วมมือ
ด้ำนสิทธิมนุษยชนกับสหประชำชำติ ควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันสิทธิมนุษยชนแห่งชำติระดับภูมิภำค
เอเชีย – แปซิฟิก เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และควำมร่วมมือในกรอบภูมิภำคอื่นที่เกิดขึ้นใหม่  

(ข) ศึกษำและจัดท ำข้อเสนอแนะด้ำนนโยบำยและมำตรกำรควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ด้ำนสิทธิมนุษยชนในกรอบที่รับผิดชอบ 

(ค) ศึกษำ วิเครำะห์ และรำยงำนสถำนกำรณ์ ตลอดจนควำมเคลื่อนไหวที่เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
ที่ส ำคัญ หรือมีผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนที่ส ำคัญ หรือมีผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนในประเทศและภูมิภำค 

(ง) ประสำนงำนและเตรียมกำรส ำหรับกำรประชุม หรือกำรพบหำรือทั่วไปกับบุคคลหรือผู้แทน
องค์กรจำกต่ำงประเทศ รวมทั้งกำรจัดท ำข้อมูลประกอบกำรประชุมหรือกำรพบหำรือและกำรสรุปผล 

(จ) ประสำนงำนและจัดเตรียมข้อมูลส ำหรับกำรประชุม กำรสัมมนำกับเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
รวมทั้งปฏิบัติหน้ำที่เลขำนุกำรคณะที่เข้ำร่วมประชุม จัดท ำสรุปผลกำรประชุม ตลอดจนน ำผลกำร
ประชุมมำเผยแพร่ หรือด ำเนินกำรให้เกิดผลในทำงปฏิบัติตำมควำมเหมำะสม 

(ฉ) ประสำนงำนเกี่ยวกับข้อร้องเรียนจำกบุคคลหรือองค์กรจำกต่ำงประเทศเกี่ยวกับกำร
ส่งเสริมหรือคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

(ช) ประสำนงำน รับรอง อ ำนวยควำมสะดวกคณะบุคคลจำกต่ำงประเทศที่มำประชุม สัมมนำ 
และศึกษำดูงำน รวมทั้งกำรเดินทำงไปประชุม สัมมนำ และศึกษำดูงำน 

(ซ) จัดท ำร่ำงหนังสือโต้ตอบทั่วไป อ ำนวยกำรแปลหรือสรุปเอกสำรส ำคัญ จัดล่ำมแปลภำษำ 
ในงำนของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติและส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(ฌ) สนับสนุนและประสำนงำนในกำรสร้ำงเครือข่ำยกับองค์กรภำครัฐและภำคเอกชน 
เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนในระดับประเทศ ระดับภูมิภำค และระดับสำกล 

(ญ) ประสำนงำนในเรื่องทุนฝึกอบรมที่เกี่ยวกับต่ำงประเทศ ทั้งระยะสั้นและระยะยำว 
ของบุคลำกรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(ฎ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 
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(๓)  กลุ่มงำนพันธกรณีและมำตรฐำนสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศ  มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ศึกษำและวิเครำะห์พันธกรณีและมำตรฐำนสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศในประเด็นต่ำง ๆ 
เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติและส ำนักงำนคณะกรรมกำร  
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(ข) ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในกำรเข้ำเป็นภำคีสนธิสัญญำด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(ค) ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือประโยชน์ในกำรจัดท ำรำยงำนคู่ขนำนกำรปฏิบัติตำม

สนธิสัญญำระหว่ำงประเทศด้ำนสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภำคี 
(ง) ประสำนงำนและเตรียมกำรส ำหรับกำรประชุม หรือกำรพบหำรือทั่วไปกับบุคคลหรือผู้แทน

องค์กรจำกต่ำงประเทศที่เกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบ รวมทั้งกำรจัดท ำข้อมูลประกอบกำรประชุม
หรือกำรพบหำรือ และกำรสรุปผล 

(จ) ศึกษำและเผยแพร่พันธกรณีและมำตรฐำนสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศต่ำง ๆ ตลอดจน
กลไกในกำรด ำเนินงำน เพ่ือเป็นประโยชน์กำรส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนภำยในประเทศ 

(ฉ) ประสำนกับกลไกของสหประชำชำติ กลไกระดับภูมิภำค และหน่วยงำนของรัฐในกำรให้
ข้อมูล ควำมเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทำงกำรปฏิบัติตำมพันธกรณีและมำตรฐำนสิทธิมนุษยชน
ระหว่ำงประเทศ 

(ช) ประสำนงำนเกี่ยวกับข้อร้องเรียนจำกบุคคลหรือองค์กรจำกต่ำงประเทศเกี่ยวกับกำรส่งเสริม
หรือคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

(ซ) จัดท ำร่ำงหนังสือโต้ตอบทั่วไป อ ำนวยกำรแปลหรือสรุปเอกสำรส ำคัญ จัดล่ำมแปลภำษำ 
ในงำนของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติและส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(ฌ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 
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๙.๓  ส านักกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ๓ ส านักกฎหมาย แก้ไขเพิ่มเติมโดย ประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง ขอบเขตหน้าที่
และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ข้อ  ๙  ส านักกฎหมาย  แบ่งงานภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๔ กลุ่มงาน ดังนี้ 
(๑)  ฝ่ายช่วยอ านวยการ  มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (ก) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ กลั่นกรองเรื่อง งานช่วยอ านวยการ ร่างหนังสือโต้ตอบ 

ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ งานระเบียบแบบแผน ช่วยวางแผนและตดิตามงาน และติดต่อนดัหมายที่เปน็
ภารกิจของส านักกฎหมาย 

 (ข) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการ การพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษาเอกสาร 
งานรวบรวมประมวลข้อมูลสถิติในเรื่องต่าง ๆ ของส านักกฎหมาย 

 (ค) ก าหนดวาระการประชุม จัดเตรียมการประชุมและจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดท าบันทึก
รายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

 (ง) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๒)  กลุ่มงานเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ๑ รับผิดชอบงานเสนอแนะและแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีหน้าที่และ
อ านาจ ดังนี้ 

 (ก) ติดตาม เฝ้าระวัง ศึกษาและให้ความเห็นเกี่ยวกับบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ค าสั่งทางปกครอง มาตรการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ที่อาจ  
มีผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน หรือไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ กฎหมาย หรือหนังสือสัญญาเกี่ยวกับ
สิทธิมนุษยชน ที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม 

 (ข) ศึกษาบทบัญญัติของกฎหมายหรือร่างกฎหมาย ตรวจสอบข้อกฎหมาย ศึกษาและประมวล
ความเห็นของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาตทิี่เคยมี หรือความเห็นของบุคคลต่าง ๆ ตามที่จ าเป็น 
เพื่อประกอบการวิเคราะห์และจัดท าเป็นความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 (ค) ศึกษาและจัดท าความเห็นเสนอตอ่คณะกรรมการสิทธมินษุยชนแหง่ชาตเิกี่ยวกบับทบญัญตัิ
ของกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งทางปกครองที่เป็นการละเมดิสิทธมินษุยชน และมีปัญหาความชอบ
ด้วยรัฐธรรมนูญ 

 (ง) ศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์ในการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริม 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการแก้ไข 
ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งใด ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

 (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับความช่วยเหลือและความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า จัดท าเอกสาร บทความทางวิชาการซึ่งเกี่ยวกับงาน
กฎหมายและอื่น ๆ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและสิทธิมนุษยชน ให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ประชาชน และสื่อมวลชน 

 (ช) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตอบข้อหารือทางกฎหมายในประเด็นเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  
แก่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นและประชาชน 
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 (ซ) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
(๓)  กลุ่มงานเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ๒ รับผิดชอบงานเสนอแนะและแก้ไขปรับปรุง

กฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง มีหน้าที่และอ านาจ 
ดังนี้  

 (ก) ติดตาม เฝ้าระวัง ศึกษาและให้ความเห็นเกี่ยวกับบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ค าสั่งทางปกครอง มาตรการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ที่อาจ  
มีผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน หรือไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ กฎหมาย หรือหนังสือสัญญาเกี่ยวกับ
สิทธิมนุษยชน ที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม 

 (ข) ศึกษาบทบัญญัติของกฎหมายหรือร่างกฎหมาย ตรวจสอบข้อกฎหมาย ศึกษาและประมวล
ความเห็นของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาตทิี่เคยมี หรือความเห็นของบุคคลต่าง ๆ ตามที่จ าเป็น 
เพื่อประกอบการวิเคราะห์และจัดท าเป็นความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 (ค) ศึกษาและจัดท าความเห็นเสนอตอ่คณะกรรมการสิทธมินษุยชนแหง่ชาตเิกี่ยวกบับทบญัญตัิ
ของกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งทางปกครองที่เป็นการละเมดิสิทธมินษุยชน และมีปัญหาความชอบ
ด้วยรัฐธรรมนูญ 

 (ง) ศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์ในการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริม 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการแก้ไข 
ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งใด ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

 (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับความช่วยเหลือและความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า จัดท าเอกสาร บทความทางวิชาการซึ่งเกี่ยวกับงาน
กฎหมายและอื่น ๆ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและสิทธิมนุษยชน ให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ประชาชน และสื่อมวลชน 

 (ช) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตอบข้อหารือทางกฎหมายในประเด็นเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  
แก่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นและประชาชน 

 (ซ) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๔)  กลุ่มงานเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ๓ รับผิดชอบงานเสนอแนะและแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสิทธิของประชากรกลุ่มเฉพาะ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

 (ก) ติดตาม เฝ้าระวัง ศึกษาและให้ความเห็นเกี่ยวกับบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ค าสั่งทางปกครอง มาตรการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ที่อาจ  
มีผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน หรือไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ กฎหมาย หรือหนังสือสัญญาเกี่ยวกับ
สิทธิมนุษยชน ที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม 
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 (ข) ศึกษาบทบัญญัติของกฎหมายหรือร่างกฎหมาย ตรวจสอบข้อกฎหมาย ศึกษาและประมวล

ความเห็นของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาตทิี่เคยมี หรือความเห็นของบุคคลต่าง ๆ ตามที่จ าเป็น 
เพื่อประกอบการวิเคราะห์และจัดท าเป็นความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 (ค) ศึกษาและจัดท าความเห็นเสนอตอ่คณะกรรมการสิทธมินษุยชนแหง่ชาตเิกี่ยวกบับทบญัญตัิ
ของกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งทางปกครองที่เป็นการละเมดิสิทธมินษุยชน และมีปัญหาความชอบ
ด้วยรัฐธรรมนูญ 

 (ง) ศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์ในการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการแก้ไข ปรับปรุง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งใด ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

 (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับความช่วยเหลือและความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกบัการศึกษา ค้นคว้า จัดท าเอกสาร บทความทางวิชาการซึง่เกี่ยวกับานกฎ
หมายและอื่น ๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและสิทธิมนุษยชน ให้แก่หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชน ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ประชาชน และสื่อมวลชน 

 (ช) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตอบข้อหารือทางกฎหมายในประเด็นเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  
แก่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นและประชาชน 

 (ซ) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๕)  กลุ่มงานนิติการ  มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (ก) เสนอความเห็นด้านกฎหมายเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหง่ชาติ ในเรื่องและปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง กฎ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์หรือ
เงื่อนไขการรับเรื่องกรณีเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากผู้ตรวจการแผ่นดินและการส่งเรื่องไปยัง
ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

 (ข) รวบรวม ประมวลข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และกลั่นกรองในเรื่องและปัญหาต่าง ๆ เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาด าเนินการของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

 (ค) ด าเนินการเกีย่วกับงานนิตกิรรมสญัญา และด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

 (ง) ด าเนินการจัดท าร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของคณะกรรมการ  
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 (จ) วิเคราะห์กฎหมาย ให้ค าปรึกษา ความเห็นทางกฎหมาย ตีความ และวินิจฉัยข้อกฎหมาย 
 (ฉ) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และตอบข้อหารือทางกฎหมายแก่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่น  

และประชาชน 
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 (ช) จัดระบบงาน พร้อมสารบัญกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พร้อมปรับปรุงแก้ไข 
ให้ทันสมัย 

 (ซ) ด าเนินการเกี่ยวกับคดีที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รวมทั้งผู้ที่เคยด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวเป็นคู่กรณีในคดีที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และอยู่ในเขตอ านาจของศาลปกครองและ
ศาลยุติธรรม 

 (ฌ) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
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10. ส ำนักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 
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ข้อ 10 ส ำนักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน แบ่งงำนภำยในออกเป็น ๑ ฝ่ำย 3 กลุ่มงำน ดังนี้ 
(๑)  ฝ่ำยช่วยอ ำนวยกำร มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ กลั่นกรองเรื่อง งำนช่วยอ ำนวยกำร ร่ำงหนังสือโต้ตอบ 
ย่อเรื่อง ตรวจทำนหนังสือ งำนระเบียบแบบแผน ช่วยวำงแผนและติดตำมงำน และติดต่อนัดหมำยที่เปน็
ภำรกิจของส ำนักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแผนงบประมำณ แผนปฏิบัติกำร กำรพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษำเอกสำร 
งำนรวบรวมประมวลข้อมูลสถิติในเรื่องต่ำง ๆ ของส ำนักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 

(ค) ก ำหนดวำระกำรประชุม จัดเตรียมกำรประชุมและจัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้องจัดท ำบันทึก
รำยงำนกำรประชุมและรำยงำนอื่น ๆ รวมทั้งติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติที่ประชุม 

(ง) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(๒)  กลุ่มงำนพัฒนำระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูล มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
(ก) วำงแผนและก ำหนดแนวทำงเพ่ือพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
(ข) จัดท ำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สอดคล้องกับ

มำตรฐำนกลำง นโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของประเทศ 
(ค) พัฒนำโปรแกรมและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศทั้งกำรบริหำรภำยในองค์กรและกำรบริหำร

เว็บไซต์ขององค์กร ร่วมกับหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(ง) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และช่วยเหลืองำนดิจิทัลและโปรแกรมกำรท ำงำนใหม่ ๆ ขององค์กร 
(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย  
(๓)  กลุ่มงำนคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำย มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์และพัฒนำระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ เพื่อใช้ในกำรบริหำรงำนและ
ให้บริกำรในส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(ข) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ข้อมูลสำรสนเทศ และระบบเครือข่ำย
สื่อสำรสำรสนเทศ 

(ค) พัฒนำและตรวจสอบระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยด้ำนดิจิทัลขององค์กร 
(ง) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และช่วยเหลืองำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ผ่ำนระบบดิจิทัล 
(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย  
(๔)  กลุ่มงำนสำรสนเทศ มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) รวบรวม ประมวลข้อมูลรำยงำนกำรตรวจสอบหรอืพิจำรณำด้ำนสิทธมินุษยชน เอกสำรทำง
วิชำกำรเกี่ยวกับงำนสิทธิมนุษยชน ต ำรำ รำยงำนกำรศึกษำวิจัย บทควำม ค ำพิพำกษำของศำล  
ค ำวินิจฉัยขององค์กรต่ำง ๆ  ตำมกฎหมำย และเอกสำรอื่น ๆ และจัดท ำเป็นฐำนข้อมูลในระบบสำรสนเทศ
ให้เหมำะสมแก่สภำพกำรใช้ประโยชน์ทั้งภำยในส่วนรำชกำรและให้บริกำร 

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนห้องสมุด จดหมำยเหตุ และงำนบริหำรจัดกำรเอกสำรต่ำง ๆ 
(ค) พัฒนำระบบฐำนข้อมูล รวมทั้งเป็นศูนย์บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(ง) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
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11. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
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ข้อ 11 หน่วยตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
(1) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจงำนตรวจสอบภำยใน เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรงำน และกำร

ด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ โดยให้สอดคล้องกับนโยบำย
ของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรอื่นใด  
ที่ปฏิบัติงำนในลักษณะเดียวกัน โดยค ำนึงถึงกำรก ำกับดูแลที่ดี ควำมมีประสิทธิภำพของกิจกรรม  
กำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยใน  

(2) ก ำหนดกฎบัตรไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรและเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือพิจำรณำให้ 
ควำมเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทรำบ รวมทั้งมีกำรสอบทำนควำมเหมำะสมของกฎบัตรอย่ำงน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง 

(3) จัดให้มีกำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในทั้งภำยในและภำยนอกตำมรูปแบบและวิธีกำร
ที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  

(4) จัดท ำและเสนอแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ
ภำยในเดือนสุดท้ำยของปีงบประมำณ  

(5) ปฏิบัติงำนตรวจสอบให้เป็นไปตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติ 
(6) จัดท ำและเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ภำยในเวลำอันสมควร

และไม่เกินสองเดือนนับจำกวันที่ด ำเนินกำรตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมี
ผลเสียหำยต่อทำงรำชกำรให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบทันที 

(7) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้กำรปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

(๘) ปฏิบัติงำนในกำรให้ค ำปรึกษำแก่เลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำตหินว่ยรับตรวจ
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(๙) ปฏิบัติงำนอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและเลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ   

(1๐) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย โดยไม่ขัดหรือแย้งต่อจรรยำบรรณและวิชำชีพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะผู้ตรวจสอบภำยใน 
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12. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
พื้นที่ภำคใต้ 
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ข้อ 12 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพ้ืนที่ภำคใต้  แบ่งงำนภำยในออกเป็น ๓ 

กลุ่มงำน ดังนี้  
(๑)  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ งำนจัดเก็บ ค้นหำเอกสำร งำนบริหำรทั่วไป งำนช่วย
อ ำนวยกำรและระบบงำนอ ำนวยกำรต่ำง ๆ งำนข้อมูล สถิติ 

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแผนงบประมำณ แผนปฏิบัติกำร กำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุครุภัณฑ์  
(ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนพระรำชพิธี รัฐพิธี ศำสนพิธี และพิธีกำรต่ำง ๆ 
(ง) จัดท ำวำระกำรประชุม จัดเตรียมกำรประชุมและจัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง จัดท ำบันทึก

รำยงำนกำรประชุมและรำยงำนอื่น ๆ รวมทั้งติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติที่ประชุมของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพ้ืนที่ภำคใต้ 

(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(๒)  กลุ่มงำนคุ้มครองสิทธิมนุษยชน มีหน้ำที่และอ ำนำจในพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับและกลั่นกรองรับเรื่องร้องเรียน กำรประสำนกำรคุ้มครอง  

สิทธิมนุษยชน กำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนและจัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชนตำมมติคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และแจ้งผลกำรตรวจสอบพร้อมด้วยรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

(ข) ติดตำมผลกำรด ำเนินกำร รวมทั้งจัดท ำควำมเห็นและข้อเสนอเกี่ยวกับ ผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำร แนวทำง และข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(ค) พิจำรณำเสนอควำมเห็นในกรณีที่มีกำรโต้แย้งหรือมีกำรขอให้พิจำรณำรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนใหม่ 

(ง) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(๓)  กลุ่มงำนส่งเสริมและเฝ้ำระวังสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน มีหน้ำที่และอ ำนำจในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรประสำนงำนและพัฒนำควำม
ร่วมมือกับเครือข่ำยด้ำนสิทธิมนุษยชน รวมทั้งกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเครือข่ำย  

(ข) สนับสนุนและประสำนควำมร่วมมือกับศูนย์ศึกษำและประสำนงำนด้ำนสิทธิมนุษยชน  
(ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสื่อสำรองค์กรและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(ง) เฝ้ำระวังและติดตำมสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน รวมทั้งตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริง  

เพ่ือประกอบกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนสิทธิมนุษยชนประจ ำปี และรำยกรณีพิเศษ 
(จ) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
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13. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
พื้นที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



41 
ข้อ 13 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพ้ืนที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  แบ่งงำน

ภำยในออกเป็น 3 กลุ่มงำน ดังนี้ 
(๑)  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ งำนจัดเก็บ ค้นหำเอกสำร งำนบริหำรทั่วไป งำนช่วย
อ ำนวยกำรและระบบงำนอ ำนวยกำรต่ำง ๆ งำนข้อมูล สถิติ  

(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแผนงบประมำณ แผนปฏิบัติกำร กำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุครุภัณฑ์  
(ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนพระรำชพิธี รัฐพิธี ศำสนพิธี และพิธีกำรต่ำง ๆ 
(จ) จัดท ำวำระกำรประชุม จัดเตรียมกำรประชุมและจัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง จัดท ำบันทึก

รำยงำนกำรประชุมและรำยงำนอื่น ๆ รวมทั้งติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติที่ประชุมของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพ้ืนที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(ช) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(๒)  กลุ่มงำนคุ้มครองสิทธิมนุษยชน มีหน้ำที่และอ ำนำจในพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับและกลั่นกรองรับเรื่องร้องเรียน กำรประสำนกำรคุ้มครอง 

สิทธิมนุษยชน กำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนและจัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชนตำมมติคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และแจ้งผลกำรตรวจสอบพร้อมด้วยรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

(ข) ติดตำมผลกำรด ำเนินกำร รวมทั้งจัดท ำควำมเห็นและข้อเสนอเกี่ยวกับ ผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำร แนวทำง และข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(ค) พิจำรณำเสนอควำมเห็นในกรณีที่มีกำรโต้แย้งหรือมีกำรขอให้พิจำรณำรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนใหม่ 

(ง) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

(๓)  กลุ่มงำนส่งเสริมและเฝ้ำระวังสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน มีหน้ำที่และอ ำนำจในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรประสำนงำนและพัฒนำควำม
ร่วมมือกับเครือข่ำยด้ำนสิทธิมนุษยชน รวมทั้งกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเครือข่ำย  

(ข) สนับสนุนและประสำนควำมร่วมมือกับศูนย์ศึกษำและประสำนงำนด้ำนสิทธิมนุษยชน  
(ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสื่อสำรองค์กรและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(ง) เฝ้ำระวังและติดตำมสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน รวมทั้งตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริง  

เพ่ือประกอบกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนสิทธิมนุษยชนประจ ำปี และรำยกรณีพิเศษ 
(ช) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
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๑๔.๔  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

พื้นที่ภำคเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 ๔ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพื้นที่ภาคเหนือ เพิ่มเติมโดยประกาศส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง ขอบเขตหน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อ  ๑๓  ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพ้ืนที่ภาคเหนือ  แบ่งงานภายใน

ออกเป็น ๓ กลุ่มงาน ดังนี้ 
(๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

(ก) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานจัดเก็บ ค้นหาเอกสาร งานบริหารทั่วไป  
งานช่วยอ านวยการและระบบงานอ านวยการต่าง ๆ งานข้อมูล สถิติ  

(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการ การเงิน การบัญชี การพัสดุครุภัณฑ์  
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี รัฐพิธี ศาสนพิธี และพิธีการต่าง ๆ 
(ง) จัดท าวาระการประชุม จัดเตรียมการประชุมและจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดท า

บันทึกรายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมของ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพ้ืนที่ภาคเหนือ 

(จ) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

(๒)  กลุ่มงานคุ้มครองสิทธิมนุษยชน มีหน้าที่และอ านาจในพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
(ก) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับและกลั่นกรองรับเรื่องร้องเรียน การประสานการคุ้มครอง 

สิทธิมนุษยชน การตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนและจัดท าร่างรายงานผลการตรวจสอบการละเมิด 
สิทธิมนุษยชนตามมติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และแจ้งผลการตรวจสอบพร้อมด้วยรายงาน 
ผลการตรวจสอบไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

(ข) ติดตามผลการด าเนินการ รวมทั้งจัดท าความเห็นและข้อเสนอเกี่ยวกับ ผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ แนวทาง และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

(ค) พิจารณาเสนอความเห็นในกรณีที่มีการโต้แย้งหรือมีการขอให้พิจารณารายงานผล 
การตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนใหม่ 

(ง) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

(๓)  กลุ่มงานส่งเสริมและเฝ้าระวังสถานการณ์สิทธิมนุษยชน มีหน้าที่และอ านาจในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ดังนี้ 

(ก) ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน การประสานงานและพัฒนา 
ความร่วมมือกับเครือข่ายด้านสิทธิมนุษยชน รวมทั้งการจัดท าฐานข้อมูลเครือข่าย  

(ข) สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับศูนย์ศึกษาและประสานงานด้านสิทธิมนุษยชน  
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับการสื่อสารองค์กรและเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน 
(ง) เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์สิทธิมนุษยชน รวมทั้งตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริง  

เพ่ือประกอบการจัดท ารายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนประจ าปี และรายกรณีพิเศษ 
(จ) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่

ได้รับมอบหมาย 
 


